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’ Die Bedeutung der Kommuni-
kation flr beruflichen Erfolg und
personliches Gliick ist heute starker
im Bewusstsein! Wir wissen, dass
wir Fortbildungsangebote bendti-
gen, die den ganzen Menschen ein-
beziehen.” Dartber freut sich Sabi-
ne Falk beim Blick auf 20 Jahre Se-
minar- und Beratungsarbeit be-
sonders. Ihr ist es wichtig, zu einer
Kommunikationskultur beizutragen,
die von Mitmenschlichkeit und Ge-
meinschaftlichkeit gepragt ist - Qua-
litaten, die in Betrieben und Organi-
sationen Menschen dazu einladen,
ihr Wissen und Koénnen einzubrin-
gen. SchlieBlich, so die Beraterin,
mussen sich die Hochglanz-Leitbil-
der der Unternehmen an der Ent-
wicklung und Umsetzung von Kom-
munikationskultur messen lassen.
Die Dialog-Kunden kommen aus
den verschiedensten Téatigkeitsberei-
chen: Manner, Frauen, Fihrungs-
krafte, Teams, einzeln oder in Grup-
pen. Dabei gibt es neben den zahl-
reichen Unterschieden, die in der
Person, der Lebensform oder dem
Berufsfeld griinden, in der Kommu-
nikation vieles, worin sich die Men-
schen dhneln - und das interessiert
die Beraterin: der Antrieb zur Selbst-
Gberwindung, die Freude am Selbst-
ausdruck und die Freiheit zu ent-
scheiden, was wir Uber unser Spre-
chen in die Welt geben wollen.

Fuhlen, Denken und Sprechen
zusammenbringen

Viele Kunden der ersten Jahre sind
der Dialog-Kommunikationsbera-
tung treu geblieben, kommen wie-

f

der, um sich weiter auszubilden. Auch
dariber freut sich Sabine Falk bei ih-
rem Ruckblick: ,Es ist berthrend zu
sehen, wie sich Impulse, die ich geben
konnte, im Leben der Einzelnen aus-
wirken.” Dass es nicht immer leicht
und mitunter auch schmerzhaft ist
,Fihlen, Denken und Sprechen zu-
sammen zu bringen, weil die Berate-
rin aus eigener Erfahrung: ,Fir mich
ist die Entwicklung von Kommunika-
tionskompetenz ein lebenslanger Pro-
zess, der immer wieder durch die En-
ge in die Weite fuhrt!”

Vor zehn Jahren ist Sabine Falk von
Freiburg auf den Gewerbehof nach
Rothenditmold gekommen, um naher
am Heilhaus zu sein und bei dem, was
dort ins Leben kommt, mitzuwirken.
Die kontinuierliche Ausbildung bei Ur-
sa Paul ist pragend fir ihre personli-
che Entwicklung, ihr Menschenbild
und die Ausrichtung ihrer Arbeit.
Zahlreiche Dialog-Angebote finden
daher auch im Heilhaus statt.

Offene Angebote in Kassel

Workshop zur Konfliktlésung
3.-5.4.2009
BusinessCoaching-Gruppe
fUr Frauen, ab 23.4.2009

Kontakt:
Dialog-Kommunikationsberatung
Sabine Falk

Brandaustr. 10, 34127 Kassel
Tel. 0561/86190110
dialog@sabinefalk.de
www.sabinefalk.de
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